Beneficios que obtiene tu Empresa al ser aliado
del programa FUNORESTE

INTERNOS
@ Recibo Deducible de impuestos

@ Participacion de los trabajadores en el voluntariado
@ No le genera costo financiero directo

@ Transparencia en el manejo de los Recursos

@ Experiencia de FUNORESTE como Donataria
Autorizada

@ Fondo para eventualidades de ayuda social

@ Incremento en la cultura de Responsabilidad
Social y Sustentabilidad

@ Diagnostico VUCA gratuito para lideres
(solicitalo con nohemi@funoreste.net)

@ Posibilidad de donar SCRAP de materiales
sobrantes extranjeros y nacionales

EXTERNOS

@ Oportunidad de apoyar a temas que involucran
Educacion, Salud y Medio Ambiente en la
Comunidad tanto interna como externa

@ Fortalecimiento de Imagen y reputacion en;

*Su comunidad, beneficiando su entorno social

13 comunidad empresarial al cumplir con lineamientos
de la norma 150 26000, ODS ¢ incluir en GR|

3 comunidad estudiantily académica atrayendo el
talento mas valioso

"Autoridades e Instituciones Municipales y Estatales

¢Aliarse? Se fima convenio de participacion y se empieza
invitar a los trabajadores y empleados, formando un
comité que representara a su Empresa

“VUCA* por sus siglas en inglés”
Més informacion del tema la tenemos
en nuestro blog https://nohemi8.wixsite.com/website-1

—

Las Empresas con VALOR
se comprometen con el cuidado
del Medio Ambiente y de su
Comunidad interna y externa,
promoviendo un Ganar-Ganar

Con una vision centrada en el servicio,

y el compromiso con la plena responsabilidad.

Nuevo Leodn

Coahuila
Tamaulipas

Zacatecas
Guadalajara

Con mds de 25 anos de
experiencia, trabajamos
con pasién en la Responsabilidad
Social y la Sustentabilidad, con los
principios de Economia Circular
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AmMmor en cada Historia

Estamos Ubicados en:

Rio PAnuco 3458 B, esquina con Ave. Alfonso Reyes

Colonia Villa los Pinos, Monterrey, N.L
c.p 64770
(81)1234.2432 / (81)8359.7555
info3312@funoreste.org

www.funoreste.net

funoreste
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No es filantropia, es
Impacto medible

En una sociedad Volatil, Incierta, Compleja,

Ambigua (VUCA*)impera la desconfianza,
pero JUNTOS podemos
hacer la DIFERENCIA por¢l bien de

TODOS

Un esfuerz



FUNORESTE SIN INCLINACIONES M|S|ON
No es otra Donataria que POLITICAS O RELIGIOSAS,
promueve la filantropia. PERO CON UN RESPETO Movilizar regionalmente el poder para el
ABSOLUTO

cuidado de la comunidad por la misma
comunidad, a través de:

ES UN PROGRAMA
Puede ser tu aliado y facilitarte las acciones,
ayudarte en el cumplimiento de la

Responsabilidad Social y Sustentabilidad Desarrollar la conciencia de responsabilidad

social de las empresas

Compartir el conocimiento de la problematica
social existente en las comunidades y en las
instituciones con el fin de encontrar necesidades
reales y crear Proyectos que impacten en ASG

Modelo Operativo Formas en las que

se destinan las Donaciones
Aportan los a la Comunidad

°} Integrar y organizar efectivamente a las

Recursos FUNORESTE Cada comité hace las propuestas para instituciones de benificiencia para lograr su
DINERO (Donataria beneﬁci_ar su comunidad segt’m reconocimiento en las empresas y sus trabajadores
PR su localidad:
C ESPECIE 1. Instituciones de Beneficencia VALORES
2. Individuos de la comunidad Confianza, Honestidad y Transparencia
- Empresas con extrema necesidad Amor Altruista por la Responsabilidad Social
. . . Pasién por el Servicio
- Fundaciones C?edﬁqgongljgo 3. Individuos Trabajadores Respeto y Compasién por Todos (DEI)
- Trabajadores independiente con alguna necesidad . Excelencia en '°SEJ'<?CUtCig_'|{d ’
P ompromiso con ila sustentabpiliaa
o Individuos 4. Desastres naturales

5. Proyectos con impacto en (ASG):
o CERERAIAED ~ Educacién Orgullosamente
trabajadores de ﬁlléq/(fmgj.mdad : Una trayectoria de 42 Empresas
su Empresa - Medio Ambiente L en las que sus trabajadores y empleados ™
\ g han aportado sistemdticamente una é
= cantidad voluntaria para desarrollar sus b
comunidades

APTIV con mas de 27 afios

en el programa Ieéltad

HUSSMANN con 19 anos

*Cada Comité de voluntarios de la empresa distribuye su fondo. HERSHEYS con 14 afios w
*No se maneja dinero en efectivo. NOBEL 10 afios
*Auditoria anual por despacho independiente certificado. TEREX 6 afios
*Autorizacion oficial para expedir recibos deducibles. + 23 empresas WIEGAND 14 afios

que otorgan donaciones en .
especie en distintas categorias FROMEX 15 afios

-_— ELEL 12 anos
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